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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

§2

Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt ndher die MaBnahmen, die der
Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem Gesetz {iber Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicher-
heitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsadrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung derin den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeich-
neten Aufgaben schriftlich nach Maf3gabe der nachfolgenden Bestimmungen
zu bestellen. Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrdger auf Verlan-
gen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfiillt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der
betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Bestimmungen nach
Anlage 2.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann der Unternehmer nach MaRgabe der
Anlage 4 ein alternatives Betreuungsmodell durch Kompetenzzentren wahlen,
wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der
Beschdftigten bis zu 10 betrdgt. Abweichend von Absatz 3 kann der Unterneh-
mer nach Maf3gabe von Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wéhlen,
wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der
Beschaéftigten bis zu 50 betrégt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche Durchschnitts-
zahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes in den
Absédtzen 2, 3 und 4 findet die Regelung des § 6 Abs. 1Satz 4 des Arbeits-
schutzgesetzes entsprechende Anwendung.
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(6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der
nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behorde Abweichungen von
den Absétzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren vom Durchschnitt abweichen und die abweichende Festsetzung
mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist. Als Vergleichsmaf3stab dienen
Betriebe der gleichen Art.

Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als
gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,,Arbeitsmedizin*

oder

2.die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“

zu fiihren.

Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese
den in den Absédtzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen geniigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fithren oder einen
Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissen-
schaften erworben haben,

2.danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeiibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten
Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich odervon Unfallversicherungstrdgern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.
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Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbil-
dung berechtigt sind, die Berufshezeichnung ,,Sicherheitsingenieur” zu fiihren
und eine einjahrige praktische Tatigkeit als Ingenieur ausgetibt haben, erfiillen
ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kénnen auch Personen titig wer-
den, die iiber gleichwertige Qualifikationen verfiigen.

(4) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,

2.danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang
ausgeliibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten
Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich odervon Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbhildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen
haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als staatlich anerkannter
Techniker mindestens vier Jahre lang als Techniker tétig war und einen staatlichen
odervon Unfallversicherungstragern veranstalteten Aushildungslehrgang oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2.danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang aus-
gelibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbil-
dungslehrgang
oder
einen staatlich odervon Unfallversicherungstrdgern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.
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Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier Jahre
lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tatig war und einen staatlichen
odervon Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder

einen staatlich odervon Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungs-
lehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absdtzen 2, 4 und 5 umfasst die Aus-

bildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbildung),

Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) und das begleitende Prakti-

kum. Bestandteile der Aushildungsstufe Il sind die nachfolgenden Rahmenthemen:

¢ Brand- und Explosionsschutz,

e Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,

o Arbeiten mit/in der Ndhe von Energietragern und Strahlungsquellen,

¢ Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr,

e Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtungen und
Anlagen,

e komplexe Verkehrssituationen,

o Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungs-
stufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines
anderen Unfallversicherungstragers absolviert hat, in eine andere Branche, hat
der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die
erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Der
Unfallversicherungstrager entscheidet tiber den erforderlichen Umfang an Fort-
bildung unter Beriicksichtigung der Inhalte seiner Ausbildungsstufe IIl.

Bericht

Der Unternehmer hat die gemaf3 § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift bestellten
Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu verpflichten, tiber die
Erfiillung der ibertragenen Aufgaben regelmaBig schriftlich zu berichten. Die
Berichte sollen auch {iber die Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit Auskunft geben.



Zweites Kapitel
Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte
tiber die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie
1. eine Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer dariiber besitzen,
dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig
gewesen sind und an einem arbeitsmedizinischen Einfiihrungslehrgang
teilgenommen haben
und
2.a) biszum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines
Jahres betriebsarztlich tatig waren
oder
b) biszum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs iiber Arbeits-
medizin absolviert haben
und
tiber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b) eine
von der zustdndigen Arztekammer erteilte Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezember
1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht, wenn
eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfall-
verhitungsvorschrift als solche tatig ist und die Fachkundevoraussetzungen
der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (BGV A 6) in
ihrer jeweiligen letzen Fassung [siehe dazu UVV ,Bauwirtschaft“ (BGV A 10) in
der Fassung vom 01.06.2005] vorliegen.

(3) entfallt.

(4) entfallt.



Drittes Kapitel
In-Kraft-Treten und AufRer-Kraft-Treten

§7 In-Kraft-Treten und Auf3er-Kraft-Treten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit* (BGV A2) vom 1. Januar 2007 in der Fassung vom 1. Januar 2009
aufBer Kraft.

Die Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft hat in ihrer
Sitzung am 02.12.2010 die Unfallverhttungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) beschlossen.

Genehmigt durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales am 17.12.2010 unter
Gesch.-Z.: lll b1-36051-37



Anlage 1
(zu § 2 Abs. 2)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit bis zu 10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit
und Gesundheit der Beschéftigten sowie die Aufgaben geméaf den §§ 3 beziehungs-
weise 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbhezogenen
Betreuungen im Betrieb beziehungsweise auf der Baustelle. Sie kdnnen kombiniert
werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei
o der Erstellung beziehungsweise
o der Aktualisierung der Gefadhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand der bestellten Betriebsarzte und Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass der
Erstberatende den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhiltnisse, spates-
tens aber nach 2 Jahren wiederholt.

Fristen fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und Bewer-
tung von relevanten Gefdhrdungen der Beschaftigten. Aus der Gefahrdungsbeurteilung

sind entsprechende Arbeitsschutzmainahmen abzuleiten. Die Gefdhrdungsbeurteilung
und die MaBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und erforderlichenfalls an
sich dndernde Gegebenheiten anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen Betriebsarzt
oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde in Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

10
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Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein, die

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

¢ Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erh6htes Gefahrdungspotenzial zur Folge
haben,

o grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

¢ Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abldufe,

¢ Einflihrung neuer Arbeitsstoffe beziehungsweise Gefahrstoffe, die ein erhohtes
Gefdhrdungspotenzial zur Folge haben,

e Beratung der Beschdftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

e Untersuchung von Unfdllen und Berufskrankheiten,

¢ Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.

Ein weiterer Anlass flir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter
anderem die

e Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden des Betriebsarztes konnen unter anderem sein

¢ eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

o die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

¢ Allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratungen nach § 14 Abs. 3 Gefahr-
stoffverordnung,

¢ Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrdachtigen; psychoso-
ziale Fehlbelastungen,

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

die Haufung gesundheitlicher Probleme,
¢ das Auftreten posttraumatischer Belastungszustédnde.

1"
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Der Betrieb muss iiber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Mafinahmen und das Ergebnis
der Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5 die-
ser Unfallverhiitungsvorschrift sein.

Ergdnzend zur Grundbetreuung kdnnen anlassbezogene Beratungen zu spezifischen
Fachthemen im Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fach-
kunde erbracht werden, die nicht tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt beziehungs-
weise Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen
im Zusammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und Liiftungsmafnahmen
zutreffen. Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist in diesen Fallen nicht zuldssig.

Unternehmer konnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und sicherheits-
technischer Regelbetreuung zusammenschlieen, soweit die Moglichkeiten zur Organi-
sation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschaftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsdrztlichen und sicherheits-

technischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher
Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

12



Anlage 2
(zu § 2 Abs. 3)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit mehr als 10 Beschéftigten

1. Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Beschéftigten sowie die Aufgaben gemaf} den §§ 3 beziehungsweise 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grund-
betreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und
betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen
Interessenvertretung (z. B. entsprechend Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter
Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen
schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Abschnitt 2
werden in Anhang 3 ndher erldutert. Maf3geblich fiir die Bemessung des Betreuungs-
umfangs der Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe geltenden Einsatzzeiten gemaf
Abschnitt 2.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil, dessen Auf-
gaben nach Abschnitt 3 in Anhang 4 naher erlautert werden. Relevanz und Umfang des
betriebsspezifischen Teils der Betreuung werden durch den Unternehmer gemas
Abschnitt 3 ermittelt und regelmafig tiberpriift.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der

Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung bera-
ten zu lassen.

13
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Die Beschaftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher
Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der
Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der
Betreuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Mafinahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der regelméafigen
Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach § 5 zu dokumentieren.

2. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste Einsatz-
zeiten als Summenwerte fiir Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gelten. Die
Betriebe sind {iber ihre jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen geméaf} Abschnitt 4
zugeordnet. Fiir die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen
folgende Einsatzzeit in Stunden pro Beschéftigtem/r und Jahr erforderlich:

Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschéftigtem/r) ‘ 2,5 ‘ ‘

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit ist
ein Mindestanteil von 20 % der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr
pro Beschaftigtem/r, fiir jeden Leistungserbringer anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)
1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefahrdungsbeurteilung
1.2 Unterstiitzung bei der Durchfithrung der Gefdhrdungsbeurteilung
1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung

14
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2 Unterstiitzung bei grundlegenden Manahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltnispravention
2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention an bestehenden Arbeits-
systemen
2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention bei Verdnderung der
Arbeitsbedingungen

3 Unterstiitzung bei grundlegenden Manahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention
3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungs-
maBnahmen
3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
3.3 Information und Aufkldrung
3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

4 Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Flihrungstatigkeit
4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutz-
maBnahmen
4.4 Kommunikation und Information sichern
4.5 Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
4.7 Stdndige Verbesserung sicherstellen

5 Untersuchung nach Ereignissen
5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren
Auswertungen
5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen
5.3 Verbesserungsvorschldage

15



DGUV Vorschrift 2

6 Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften, betrieblichen

Interessenvertretungen, Beschéftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich Team-
besprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes
organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erflillung von Meldepflichten

7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den
zustandigen Behdrden und Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlieBlich Angabe
des jeweiligen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fiihrungs-
kraften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend
§§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlief3lich Betriebs-
versammlung

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

8.6 Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

9 Selbstorganisation
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9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen

9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstrdgern
und den zustdndigen Behdrden nutzen
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3. Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Verfahren
ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder sowie Auslése- und Auf-
wandskriterien beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Unternehmer alle Auf-
gabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die betriebsarztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung regelméBig, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, priift. Die
Aufgabenfelder sind:

1 Regelmafig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,
Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen

1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personal-
einsatz

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren,
Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit
der Arbeit

1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

2.2 Grundlegende Verdanderungen zur Errichtung neuer Arbeitspldtze beziehungs-
weise der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebs-
anlagen; Umbau, Neubaumafinahmen

2.3 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Verdanderung betrieblicher Abldaufe und Prozesse; grund-
legende Verdnderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung,
Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der Mafnahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in
die Fiihrungstéatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefdhrdungs-
beurteilung

17
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen
nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Mafinahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen
zur Gesundheitsférderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschliefilich der Anwendung
der Auslose- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher erlautert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die
Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind und die
Festlegung des entsprechenden Personalaufwandes fiir die Aufgabenerledigung. Er hat
auf der Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu verein-
baren.

4, Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schliissels
der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach
Abschnitt 2 aus.

Auszug fiir die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft aus der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Eine vollstandige Liste mit den Angaben aller
Unfallversicherungstrager wird bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) gefiihrt.
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Lfd. | WZ 2008 | WZ 2008-Bezeichnung Gruppe ]
Nr. Kode 0,5h

677
823
829
831
833
836

840

846

861

1576

23.72

30.1
41.2
42.11
4212
4213

42.21

42.9

43.1

43.3

81.21

Steinmetzmagige Bearbeitung
von Naturwerkstein

Schiff- und Bootsbau

Bau von Gebduden

Bau von Strafen

Bau von Bahnverkehrsstrecken
Briicken- und Tunnelbau

Rohrleitungstiefbau, Brunnenbau
und Kldranlagenbau

Sonstiger Tiefbau

Abbrucharbeiten und vorbereitende
Baustellenarbeiten

Sonstiger Ausbau

Allgemeine Gebdudereinigung
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Anlage 3
(zu § 2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung
in Betrieben mit bis zu 50 Beschéftigten

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fiir die Durchfiihrung der erforderlichen
Mafinahmen motiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung besteht aus Informations- und Motivationsmafnahmen, Fort-
bildungsmafinahmen und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschdftigten werden tber die Art der praktizierten betriebsdrztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welcher Betriebsarzt und welche
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmafinahmen

Die Informations- und Motivationsmanahmen umfassen insgesamt 24 Lehreinheiten in
Prdsenz sowie 8 Lehreinheiten als SelbstlernmaBnahme inkl. Lernerfolgskontrollen. Sie
sind innerhalb von 3 Jahren zu absolvieren.

Eine entsprechende Vorbildung der Unternehmer kann durch die Berufsgenossenschaft
bei der Festlegung des Umfangs der Informations- und Motivationsmafinahmen bertick-
sichtigt werden. Der Erwerb dieser Vorbildung sollte nicht langer als 5 Jahre zuriickliegen.

Im Anschluss an die Informations- und Motivationsmafnahmen nimmt der Unternehmer
im Abstand von hochstens 3 Jahren an von der Berufsgenossenschaft durchgefiihrten
odervon der Berufsgenossenschaft anerkannten Fortbildungsmafnahmen teil; der
Umfang betrdgt mindestens 8 Lehreinheiten.
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Inhalte der Motivations- und InformationsmaBnahmen sind insbesondere:

o die Integration des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in die betrieblichen
Entscheidungen,

e die rechtliche Verantwortlichkeit der Unternehmer fiir den Arbeitsschutz,

¢ die wirtschaftliche Bedeutung des Arbeitsschutzes,

¢ die Umsetzung der Arbeitsschutzvorschriften im Betrieb anhand konkreter Beispiele,

¢ das Erkennen von Belastungen und Gefahrdungen des Arbeitnehmers bei der Arbeit
und deren Auswirkungen,

e die Beriicksichtigung von Belangen des Arbeitsschutzes bei der Planung von Neu-,
Erganzungs- und Umbauten im Betrieb,

o die Beurteilung von Maschinen, Betriebsanlagen, Arbeitsmitteln und -verfahren
anhand konkreter Beispiele unter sicherheitstechnischen und ergonomischen
Gesichtspunkten,

e spezielle Gefdhrdungen, z. B. durch Gefahrstoffe, Larm und Vibration.

3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmanahmen kann der Unter-
nehmer iiber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreuung selbst ent-
scheiden. Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung, die
erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchgefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen qualifi-

ziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch einen Betriebsarzt

oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde betreuen zu

lassen. Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft

fiir Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein, die

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

¢ Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge
haben,

¢ grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
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e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,
¢ Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

e Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe beziehungsweise Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

¢ Untersuchung von Unfdllen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschiftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren
bei der Arbeit,

o Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter
anderem sein, die

e Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter anderem sein

¢ eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

o die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

e allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratungen nach § 14 Abs. 3 Gefahr-
stoffverordnung,

¢ Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen; psycho-
soziale Fehlbelastungen,

* Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

e die Haufung gesundheitlicher Probleme,

das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen konnen im Einzelfall auch
durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht werden, die nicht
tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt beziehungsweise Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verfligen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit Lirmminde-
rungs-, Brandschutz- und LiftungsmaBnahmen zutreffen.
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4, Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Einsicht-
nahme durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

e Teilnahmenachweise an den MaRnahmen zur Motivation, Information sowie der
Fortbildung,

o aktuelle Unterlagen iiber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,
e Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorien-
tierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach
§ 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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Anlage 4
(zu § 2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung
in Betrieben mit bis zu 10 Beschéftigten durch Kompetenzzentren

Als Voraussetzung fiir die Teilnahme am alternativen Betreuungsmodell der bedarfs-
orientierten betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung durch Kompetenz-
zentren wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
im Betrieb informiert und fiir die Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen motiviert.
Die alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreu-
ung besteht aus Motivations- und Informationsmafnahmen und der Inanspruchnahme
der bedarfsorientierten Betreuung.

Es konnen nur Kompetenzzentren gewahlt werden, die von der Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft anerkannt sind.

Die Motivations- und InformationsmaBnahmen umfassen 8 Lehreinheiten in Prasenz
sowie Selbstlernmanahmen inkl. Lernerfolgskontrollen.

Schwerpunktthemen sind insbesondere:

e Arbeitsschutz als Fiihrungsaufgabe und Unternehmensziel,

e Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

Wirtschaftliche Aspekte des Arbeitsschutzes,

e Branchenspezifische Gefdhrdungspotenziale und Probleme des Arbeitsschutzes,

e Durchfiihrung und Dokumentation von Gefdahrdungsbeurteilungen,
o Verfahren zur Feststellung des betrieblichen Beratungsbedarfs.

Der Fortbhildung dienen Veranstaltungsangebote der Kompetenzzentren sowie Fach-
informationen des Unfallversicherungstréagers.

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmafinahmen kann der Unter-

nehmer {iber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreuung selbst ent-
scheiden. Die Betreuung der Betriebe erfolgt iber Kompetenzzentren.
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Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebséarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung. Zu deren
Erstellung oder Aktualisierung kann der Unternehmer sein zustandiges Kompetenz-
zentrum hinzuziehen.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldassen qualifi-
ziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch das Kompetenzzen-
trum betreuen zu lassen. Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit konnen sein, die

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfithrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
e grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren,

¢ Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

e Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe beziehungsweise Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

e Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

» Beratung der Beschiftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

¢ Erstellung von Notfall- und Alarmpléanen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann sein,

die

e Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen sein

¢ eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

e die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

¢ allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratungen nach § 14 Abs. 3 Gefahr-
stoffverordnung,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen; psycho-
soziale Fehlbelastungen,
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* Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

o die Haufung gesundheitlicher Probleme,
» das Vorliegen posttraumatischer Belastungszustande.

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Einsicht-
nahme durch die zustdndigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

e Teilnahmenachweise an den MaBnahmen zur Motivation und Information,
¢ aktuelle Unterlagen, tiber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,

¢ Die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift tiber die Inanspruchnahme
externer bedarfsorientierter Betreuung.

Die Beschaftigten werden liber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welches Kompetenzzentrum anzu-
sprechen ist.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorien-

tierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach
§ 2 Abs. 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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Anhang 1
(zu § 2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Betriebsdrzte und Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit

Bei Feststellung der Zahl der Beschéftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle sind
Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

Als Beschiftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
im Betrieb tdtig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei der
Berechnung der Einsatzzeiten nicht beriicksichtigt. Gleiches gilt fiir Personen, die auf
Grund von Werkvertragen im Betrieb tatig werden (z. B. Fremdfirmenmitarbeiter).

Aufteilung der Einsatzzeiten der Grundbetreuung

Bei der Aufteilung der Einsatzzeiten der Grundbetreuung auf Betriebséarzte und Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit geméafd Anlage 2 Abschnitt 2 wird empfohlen:

Slfa Sifa BA Sifa BA

2,0 Std. 0,5 Std. 1,2 Std. 0,3 Std. 0,3 Std. 0,2 Std.
80 % 20 % 80 % 20 %
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Einsatzzeiten fiir regelmdig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und
Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

Fiir den betriebsspezifischen Teil der Betreuung geméaf; Anlage 2 Abschnitt 3 Nummer 1
wird fiir Betriebe der steinmetzmégigen Bearbeitung von Naturwerkstein — WZ 2008
Kode 23,72, Schiff- und Bootshau — WZ 2008 Kode 30.1, Bau von Gebduden — WZ 2008
Kode 41.2, Bau von StraBen — WZ 2008 Kode 42.11, Bau von Bahnverkehrsstrecken —

WZ 2008 Kode 42.12, Briicken- und Tunnelbau — WZ 2008 Kode 42.13, Rohrleitungs-
tiefbau, Brunnenbau und Klaranlagenbau — WZ 2008 Kode 42.21, Sonstiger Tiefbau —
WZ 2008 Kode 42.9, Abbrucharbeiten und vorbereitende Baustellenarbeiten - WZ 2008
Kode 43.1, Sonstiger Ausbau — WZ 2008 Kode 43.3 und Allgemeine Gebdudereinigung —
WZ 2008 Kode 81.21 eine Einsatzzeit von 0,4 Stunden pro Beschéftigtem/r und Jahr
empfohlen. Die Arbeitsmedizinische Vorsorge gemaf3 Aufgabenfeld 1.4 ist von dieser
Empfehlung ausgenommen, da Zeiten fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nicht pau-
schal kalkuliert werden kdnnen. Der Bedarf fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge ist
zusatzlich betriebsindividuell zu ermitteln.

Sifa BA* Sifa BA* Sifa BA*
0,3 Std. 0,15td. 0,2 Std. 0,2 Std. 0,2 Std. 0,2 Std.

* Die Zeiten fiir arbeitsmedizinische Vorsorge nach Aufgabenfeld 1.4 sind zusétzlich zu erbringen.



Betriebsbegriff

DGUV Vorschrift 2

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist eine geschlossene Einheit,
die durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik
geprdgt ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2
erfolgt unter Beriicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatig-
keiten. Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben zu
ihren jeweiligen Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fiir die Grund-

betreuung:

Anhang zu § 2 Abs. 3 i. V. m. Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4

Beispiel 1: Grundbetreuung eines Bauunternehmens

WZ 2008
Kode

41.2

WZ 2008-Bezeichnung

Bau von Gebduden

Gruppe

Einsatzzeit

BA u. Sifa
(Std. pro Jahr
und Beschaf-

tigtem/r)

2,5

Zahl der
Beschéftigten

100

Einsatzzeit
der Grund-
betreuung
BA u. Sifa:

Einsatzzeit

BA u. Sifa
(Std. pro Jahr)

250

250

Beispiel 2: Grundbetreuung eines Rei

WZ 2008
Kode

81.21

WZ 2008-Bezeichnung

Allgemeine
Gebdudereinigung

Gruppe

nigungsunternehmens

Einsatzzeit

BA u. Sifa
(Std. pro Jahr
und Beschéf-

tigtem/r)

0,5

Zahl der
Beschiftigten

200

Einsatzzeit
der Grund-
betreuung
BA u. Sifa:

Einsatzzeit

BA u. Sifa
(Std. pro Jahr)

100

100




Anhang 2
(zu § 4)

Branchenspezifische Themen der Ausbildung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgdange werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das friihere BMA
mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlos-
sen haben, der nach den Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachaufsichts-
schreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an die Ausbildung und die Tatigkeit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
enthalt die Broschiire ,,Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Sie werden dem
Unternehmer und der angehenden Fachkraft im Vorfeld der AusbildungsmaBnahmen
zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember 1997
(Az.: 1lIb7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden in der Aus-
bildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und Il
erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen gemas der
Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbildungs-
stufe Il den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet werden:

Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

. Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,
. Spezifische Arbeitsverfahren,

. Spezifische Arbeitsstatten,

v w2

Spezifische personalbezogene Themen.
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Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:
¢ Rahmenthema ,,Brand- und Explosionsschutz” (1 Lehreinheit [LE])
Themenfeld 1,,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren”
— Umgang mit Fliissiggas
e Rahmenthema ,,Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe” (2 Lehreinheiten [LE])
Themenfeld 1,,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren”
— Sicherheit beim Arbeiten mit Gefahrdungen durch Absturz

e Rahmenthema ,,Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern und Strahlungsquellen”
(1 Lehreinheit [LE])
Themenfeld 1,,Spezifische Gefdahrdungsfaktoren”

— Arbeiten im Bereich von Freileitungen und erdverlegten Leitungen

e Rahmenthema ,Arbeiten im Bereich mit Kontaminationsgefahr” (2 Lehreinheiten [LE])
Themenfeld 1,,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren”
— Gefdhrdung durch Kontamination
e Rahmenthema ,Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtun-
gen und Anlagen” (20 Lehreinheiten [LE])
Themenfeld 3 ,,Spezifische Arbeitsverfahren”

— Baugruben und Grében

Griindungen und Unterfangungen

Montagearbeiten
Abbrucharbeiten
— Reinigungsarbeiten
¢ Themenfeld 2 ,Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen”

— Maschinen
— Lastaufnahmeeinrichtungen
— Arbeits- und Schutzgeriiste

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen
e Themenfeld 4 ,Spezifische Arbeitsstatten”
— Arbeiten in engen Rdumen
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¢ Rahmenthema ,,Komplexe Verkehrssituation” (3 Lehreinheiten [LE])
Themenfeld 4 ,,Spezifische Arbeitsstatten”
— Arbeiten im Bereich des offentlichen Verkehrsraumes
— Arbeiten in Arbeitsstatten mit laufender Produktion
— Arbeiten im Bereich von Gleisen

e Rahmenthema ,,Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen”
(3 Lehreinheiten [LE])
Themenfeld 5 ,,Spezifische personalbezogene Themen”
— Anforderungen an das Personal beim Tragen von speziellen personlichen
Schutzausriistungen
— Anforderungen an das Personal bei Hohenarbeitspldtzen
— Anforderungen an das Personal bei Arbeiten unter Tage/Druckluftarbeiten

Ausbildungsmafinahmen der Stufe Ill konnen bereits in den Zeitraumen zwischen den
Prdasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbil-
dung) durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden
sind.
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Anhang 3
(zu Anlage 2 Abschnitt 2)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung moglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2 Abschnitt 2
unverbindlich mogliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
auf, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz anfallen kdnnen.

11

1.2

Unterstiitzung bei der Gefihrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeits-
bedingungen)

Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefdhrdungsbeurteilung

e Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der
Gefdahrdungsbeurteilung

— Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
— Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
— Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln

— Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungs-
prozesses entwickeln

¢ Unterstiitzung der Fiihrungskrafte

— Zum Grundanliegen, zum betrieblichem Konzept und zu Regelungen
zur Durchfiihrung informieren und sensibilisieren

— Fithrungskréfte zur eigenstandigen Durchfithrung qualifizieren

— Hilfsmittel einschlieBlich Dokumentationsvorlagen fiir Fiihrungskréfte
entwickeln und einfiihren; unter Beteiligung der Fiihrungskréfte
bedarfsgerecht anpassen

— Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
e Fiihrungskréfte bei unterschiedlichen Anldssen direkt beraten

¢ Fachkunde insbesondere bei der Gefdhrdungsermittlung, Risikobeurteilung und
der Ableitung der erforderlichen Masnahmen als Grundbetreuung einbringen

¢ Motivierung der Beschaftigten zur Beteiligung unterstiitzen
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241

34

e Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Manahmen beraten

o Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
unterstiitzen

Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungs-
beurteilung

e Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den
relevanten Anldssen in der vorgesehenen Qualitdt durchgefiihrt werden
(Auditieren)

e Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungs-
bedarfe ableiten (z. B. im Rahmen des Jahresberichts)

e Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

Unterstiitzung bei grundlegenden Mainahmen der Arbeitsgestaltung -
Verhéltnispravention

Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnisprdvention an bestehenden Arbeits-

systemen

o Erforderliche Arbeitsschutzmafinahmen tiberpriifen und Durchfiihrung
(Umsetzung) beobachten: Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und beurtei-
len sowie Soll-Zustdande festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe,
Arbeitsorganisation usw. (Erfiillung der Anforderungen nach § 4 ArbSchG)

— In regelméafiigen Abstanden Begehungen durchfiihren, Gefahrdungser-
mittlungen und -beurteilungen mit geeigneten Methoden; Gesundheits-
faktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale beurteilen

— Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeits-
stoffen, Arbeitsplatzgestaltung, soziale und sanitdre Einrichtungen
iberpriifen — unter Beachtung arbeitsphysiologischer, arbeitspsycholo-
gischer und sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

— Arbeitsablauforganisation einschlieBlich Arbeitsaufgaben, -rhythmus
und Arbeitszeit- und Pausengestaltung iiberpriifen

— Arbeitsstadtten und Arbeitsumgebung tiberpriifen
— Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) berpriifen
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e LOsungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlédge unterbreiten, Durch- und
Umsetzung begleiten und darauf hinwirken

— Technische Manahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschlief3-
lich Instandhaltung der Schutzeinrichtungen)

— Organisatorische MaBnahmen
— HygienemaBnahmen

— Auswahl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von person-
lichen Schutzausriistungen (PSA)

— Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung
von Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férde-
rung der Gesundheit)

— Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen

e Wirkungskontrollen durchfiihren
— Durchfiihrung tiberpriifen
— Wirksamkeit von durchgefiihrten SchutzmaBnahmen
— Auf neue Gefahrdungen tiberpriifen

Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention bei Verdnderung
der Arbeitsbedingungen

Z. B. bei Veranderungen von Arbeitspldtzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen,
Geriten, Anderung von Arbeitsverfahren, Verdnderung betrieblicher Abléufe,
Prozesse, Einflihrung von Arbeitsstoffen, Materialien, Veranderungen der
Arbeitszeitgestaltung
¢ VorInbetriebnahme beziehungsweise Einfiihrung priifen auf

— Erfiillung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen

— Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicher-
heitsdatenblattern usw.

— Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
— Bereitstellung erforderlicher PSA

— Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung

— Gegebenenfalls Ableitung erganzender Mafsnahmen
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3.2

33

3.4

36

o Aufgrundlegende Anderungen im Sinne des Gerite- und Produktsicherheits-
gesetzes (GPSG) priifen und gegebenenfalls erforderliche Manahmen ein-
fordern (einschliefRlich Dokumentationen und Nachweise)

e Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne der Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV) beraten

Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspréavention

Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungs-
maBinahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere

¢ Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfiihrung von Unterweisungen
e Erstellung von Betriebsanweisungen

e Entwicklung von Verhaltensregeln

e Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen mit Arbeitsschutzbezug

Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Insbesondere

o auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
e aufdie Benutzung der PSA hinwirken

Information und Aufklarung

Beschdftigte informieren und aufkldren inshesondere tiber
¢ Unfall- und Gesundheitsgefahren

¢ sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

e Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschiftigten
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Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und
Integration in die Fiihrungstatigkeit

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
Unterstiitzen insbesondere bei

o Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz
e Kontrolle der Erfiillung der Aufgaben

o Gewdhrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation:
Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

e Kooperationsverpflichtung der Fiihrungskrafte mit Betriebsarzt und Fachkraft
fir Arbeitssicherheit

e Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unter-
auftrdge, Zeitarbeit, Baustellen u. &.)

Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
Unterstiitzen inshesondere bei

e Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste
Leitung und Bekanntmachen im Betrieb

e Forderung des arbeitsschutzgerechten Fiihrens

¢ Berlicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen
Entscheidungen

Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutz-
mafnahmen

Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere
hinsichtlich

o erforderlicher Mittel (gemé&R § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmafinahmen

e Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher
Qualifikation:

— Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten
— Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

37



DGUV Vorschrift 2

4.4

4.5

4.6

38

o Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungspflichten

der Beschéftigen (gemaf § 3 Abs. 2 ArbSchG)

Kommunikation und Information sichern

Insbesondere unterstiitzen beim

e Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses

o Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle Beteiligten

Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch
Regelungen organisatorisch sicherzustellen, insbesondere

¢ in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den
betrieblichen Alltag)

e fiir Investitions- und Planungsprozesse
o fiir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

o fiir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Arbeitsstoffe)

o fiir Vergabe von Auftrdgen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber

o fiir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)
o fiir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren,
insbesondere bei

¢ Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz
(Vorschriften- und Regelwerksmanagement)

o Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen
o Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)

e Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

Notfallmanagement, Storfallorganisation



4.7

5.1

5.2

5.3

DGUV Vorschrift 2

¢ Unfallmeldewesen

¢ Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Standige Verbesserung sicherstellen

Unterstiitzen insbesondere bei

e der Ableitung und Vorgaben von Zielen aus der Bestandsaufnahme
e der Durchfiihrung von Malnahmen

o der Bewertung von Stand und Entwicklung

o der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen
Untersuchungen nach Ereignissen

Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

¢ Meldepflichtige Unfalle, nicht-meldepflichtige Unflle, Beinaheunfille, Erste-
Hilfe-Félle, relevante Zwischenfalle ohne Personenschdden; speziell auch
todliche, lebensbedrohliche und Massenunfalle

e Berufskrankheiten (Verdachtsfille, anerkannte Berufskrankheiten)

¢ Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsbherichten von
Krankenkassen

e Wegeunfille

Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen

Verbesserungsvorschldage
Ableiten von Verbesserungsvorschldagen aus den Analysen und Untersuchungen zur

e Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfalle und Erkrankungen
und anderer Ereignisse

¢ Vermeidung vergleichbarer Unfdlle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

¢ Bekdmpfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen
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6.1

6.2

6.3

6.4
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Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fithrungskréften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschiftigten

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung
o von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung

o der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin beziiglich

— des Wissensstandes zu Gefdahrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

— Fortschritt bei MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschlief-
lich menschengerechter Arbeitsgestaltung

Beantwortung von Anfragen

Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlielich Team-
besprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Insbesondere bei

o Erfiillung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
e Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten

¢ Priifung von Geraten nach BetrSichV

o Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu
besonders gefihrlichen Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

e Unterweisung
e Unterrichtung tiber Schutzmaf3nahmen bei besonderen Gefahren
o Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten
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o Ubertragung von Aufgaben

e Kontrollen fiir Alleinarbeit

Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den
zustandigen Behdrden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlie3lich Angabe
des jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fiihrungskraften
Inshesondere zu Themen wie

¢ Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesund-
heitsfaktoren in den Arbeitssystemen

¢ Umsetzung von MafRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeits-
systemen

¢ Analysen derVerankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die
betrieblichen Fiihrungsstrukturen

¢ Planungen zu Verdnderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen
Organisation

e Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend
§8§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz
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9.2

9.3

9.4
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Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieBlich Betriebsversammlungen
Nutzung eines stindigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
Insbesondere

¢ Vorbereitung

e Teilnahme

e Auswertungen

Selbstorganisation

Sténdige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
Wissensmanagement entwickeln und nutzen

Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschiftigten

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstrdgern
und den zustdndigen Behorden nutzen



Anhang 4
(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie
Ausldse- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vor-
geschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grund-
betreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen. Weitere Aufgaben konnen sich
anhand der betrieblichen Erfordernisse und der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen Teils
der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den
Arbeitgeber zu ermitteln und regelméfig zu tiberpriifen. Dabei hat er sich durch
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabel-
len beschreiben die bei der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden Auf-
gabenfelder, Auslose- und Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheits-
gesetz ergdnzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fiirjedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Ausldsekrite-
rien und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei
Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt 1: Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Ausldsekriterien auf
seine Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen. Die Aus-
losekriterien beschreiben betriebliche Zustdnde fiir die einzelnen Auf-
gabenfelder, deren Zutreffen mit ,,ja“ oder ,,nein“ zu beantworten ist. Bei
mindestens einem ,,ja* in einem Aufgabenfeld ist die Ausloseschwelle fiir
die betriebsspezifische Betreuung fiir das jeweilige Aufgabenfeld tiber-
schritten.
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Teilschritt 1.1:

Teilschritt 1.2:

Teilschritt 1.3:

44

Pro Aufgabenfeld jedes Auslosekriterium bewerten nach trifft zu:
»ja‘“oder,,nein®.

Die Zusammenstellung der Ausldsekriterien in den nachfolgenden
Tabellen ist nicht abschlieflend. In der jeweils letzten Zeile (gekenn-
zeichnet mit fortlaufendem Buchstaben und ...) kdnnen weitere
betriebsspezifische Auslosekriterien erganzt werden.

Jedes Aufgabenfeld tiberpriifen, ob die Ausléseschwelle
iberschritten ist.

Wenn mindestens eines der Auslésekriterien in einem Aufgabenfeld
zutrifft, ist die Ausloseschwelle tiberschritten, und fiir dieses Aufgaben-
feld ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung
erforderlich: ,,ja“ oder ,nein*.

Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebs-
spezifischer Betreuung.

Nur wenn einzelne Auslésekriterien aufgrund spezifischer Bedingun-
gen zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsdrztliche und
sicherheitstechnische Betreuung fiir diesen Teil des Aufgabenfeldes
zeitlich befristet sein.

Treten temporédre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt
sich dafiir eine standige betriebséarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung.



Schritt 2:

Teilschritt 2.1:

Teilschritt 2.2:
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Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt
mithilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen
der moglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, aus denen sich der Aufwand fiir die betriebsspezifische
Betreuung ableiten und quantitativ abschatzen lasst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsédrztlichen und sicherheitstechni-
schen Leistungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausldse-
schwelle tiberschritten ist.

Mithilfe der Spalte ,,Beschreibung der Leistungen® in den nachfolgen-
den Tabellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen Teil
der Betreuung bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen
inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personal-
aufwandes fiir jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,,Personalauf-
wand“ jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit fiir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personal-
aufwand in Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll méglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein
Jahr festgelegt werden. Handelt es sich um eine temporadre Aufgabe,
die tiber mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fiir
die relevanten Jahre ermittelt werden.
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B Leistungsermittlung

1 RegelméaBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,

Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen | Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien | aufwand
a) bis j)
ja |nein BA | Sifa
a) Feuerarbeiten in brand- und explo- D I:,
sionsgefahrdeten Bereichen o Ermitteln und Analysieren der
**************************** “~77~"7| spezifischen Gefdhrdungs- i
b) Gefdhrliche Arbeiten an unter Druck D D situation (Gefihrdungsfakto-
stehenden Anlagen ren, Quellen, gefahrbrin-
**************************** g gl ende Bedingungen, i
c) Arbeiten in gasgefdhrdeten Bereichen |:| D \%vechselwirkﬁnggn)
d) Andere gefihrliche Arbeiten ° Ssszigissci::gbtztiﬁlé?litibzzno'
(SchweiBen in engen Réumen, Spreng- | [ ] | [] 8 ; urtetlung
arbeiten, Fillen von Bdumen, ...) e Ermitteln des relevanten
7777777777777777777777777777 —-—-f---| Stands derTechnik und [P
e) Arbeiten unter Infektionsgefahren (][] Arbeitsmedizin
T T ~~~T~~~| *Beratung zum Festlegen i I
f) Umgang mit ionisierender Strahlung, von Soll-Zustinden fiir die
Arbeiten im Bereich elektromagneti- |:| |:| ermittelten Risiken
scher Felder .
7777777777777777777777777777 ___|___| *Entwickeln von Schutz- R
. . konzepten
g) Alleinarbeit
7777777777777777777777777777 Qﬂ;[ e Umsetzen der Schutz- U
h) Andere Tatigkeiten, die besondere D D konzepte l:mterst[]tzen
Schutzmanahmen erfordern und begleiten
Tt TTTT oo ~7~7[ 7| * Durchfiihren von regelmaRi- .
i) Tatigkeiten, die nicht typisch fiir den gen Wirkungskontrollen
Wirtschaftszweig beziehungsweise | [ ]| [] « Gefihrdunesbeurteilun
fiir das Kerngeschaft des Betriebs sind elahrdungsbeurteiiung
7777777777777777777777777777 ___|___| fortschreiben R
Do L]0
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffenden Ja | nein| Personalaufwand in Stunden
»Ja“ist betriebsspezifische Betreuung fiir das Aufgabenfeld insgesamt
erforderlich L1 | L] | (siehe Teilschritt 2.2): std. | std.
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1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen | Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien | aufwand

a) bis j)
ja |nein BA | Sifa
a) Vielzahl von unterschiedlichen
Quellen beziehungsweise besondere
gefahrbringende Bedingungen fiir |:| D
spezifische Gefdhrdungen (z. B.
Larmquellen)
b) Vielzahlvon unterschiedlichen
Gefahrstoffen D D
O ratnahmen bel Ttskeren e » Ermitteln und Analysieren der
krebserzeugenden, erbgutverdn- I:I I:, spteutf.lsch(e6n ‘Eﬁf?jhrdur}gi;
dernden und fruchtbarkeitsgefahr- situation (Gefahrdungsrakto-
denden Gefahrstoffen gemafd ren, Quellen, gefahrbringende
Gefahrstoffverordnung erfordern Bedingungen, Wechselwir-
7777777777777777777777777777 ——-L-——| kungen,..) [ SN
d) Arbeitspldtze, an denen mit biolo- Spezifi ici ;
) 2 it » Spezifische Risikobeurtei-
gischen Arbeitsstoffen der Risiko- D I:, lungen fir die Arbeitsplatze,
gruppe 4 gem. Biostoffverordnung _stitten
umgegangen wird
i ---t---| *Beratung zum Festlegenvon |--------
e) Gefdhrliche Arbeltsgggenstande Soll-Zustidnden
(Abmessungen, Gewichte, Ober- Ermitteln d |
flichenbeschaffenheit, thermische D D * Ermitteln des re e'vanten
Zustdnde, ...) beziehungsweise Stands der Technik und
besondere gefahrbringende Bedin- Arbeitsmedizin
gungen im Umgang  Entwickeln von Schutzkon-
f) Arbeiten an hohen Masten, Tiirmen zepten
und an anderen hochgelegenen e Umsetzung der Schutzkon-
Arbeitsplatzen zepte unterstiitzen und
fffffffff m-——---—-----------—t---t---| begleiten ===
g) Uniibersichtliches Werksgelande mit « Durchfiih ImaRi
innerbetrieblichem Transport und urchidnren von regeimaisi-
Verkehr gen Wirkungskontrollen
*H)*A*b*jt"ljt*"di*B*"*d"*S*L*t" -~~~ ~~| * Gefdhrdungsbeurteilung iniute Il
rbeitspldtze, die besondere Schutz- f hrei
maBnahmen erfordern D D ortschreiben
i) Arbeitspldtze mit speziellen Anforde-
rungen an die Funktionsfahigkeit sowie
an die Uberpriifung der Wirksamkeit
von SchutzmaBnahmen (Beispiel: Um- |:| |:|
fangreiche Priifungen nach BetrSichV—
beachte insbes. § 3 Abs. 3, sowie
§§ 10 und 14 ff. BetrSichV)
Do N
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffenden Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
,»Ja“ ist betriebsspezifische Betreuung fiir das Aufgabenfeld insgesamt
erforderlich L1 | [ | (siehe Teitschritt 2.2): std. | std.
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1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Tatigkeiten mit Potenzialen
psychischer und physischer
Fehlbeanspruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeitsauf-

b) Anforderungen aus der Arbeitsorga-

¢) Andere Anforderungen mit Potenzia-
len psychischer Fehlbeanspruchungen

48

gabe (hohe Aufmerksamkeitsanfor-

derungen, groe Arbeitsmenge,
besonderer Schwierigkeitsgrad, ...)
mit Potenzialen psychischer Fehl-
beanspruchungen

nisation (Arbeitsablauf, Stérungs-
haufigkeiten, Art der Zusammen-
arbeit, ...) mit Potenzialen
psychischer Fehlbeanspruchungen

ja

Trifft zu

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

e Analyse der Anforderungen
aus Arbeitsaufgabe und
-organisation an die Psyche

e Ermitteln spezifischer Quellen
und Bedingungen der psy-
chischen Belastungen im
Arbeitssystem

* Beurteilen der Gesundheits-
risiken durch psychische Fehl-
beanspruchungen

¢ Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustdnden zur Ver-
meidung von psychischen
Fehlbeanspruchungen

e Ermitteln des Stands der
Technik und Arbeitsmedizin
zur menschengerechten
Gestaltung der Arbeits-
aufgaben und der Arbeits-
organisation

e Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von Gestaltungs-
l6sungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

e Durchfiihren von regelmafi-
gen Wirkungskontrollen

» Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

d) Tatigkeiten mit Potenzialen physi-
scher Fehlbeanspruchungen:
Manuelle Handhabung von Lasten
(Hohe Risikostufe gem. Leitmerk-
malmethode)

e) Tatigkeiten mit Potenzialen physi-
scher Fehlbeanspruchungen:
Haufig wiederkehrende kurzzyklische
Bewegung kleiner Muskelgruppen

f) Tatigkeiten mit Potenzialen physi-
scher Fehlbeanspruchungen:
Arbeit in Zwangshaltungen

g) Tatigkeiten mit Potenzialen physi-
scher Fehlbeanspruchungen:
Statische Arbeit (z. B. Haltearbeit)

Trifft zu

ja |nein

.

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterien d) bis g)

¢ Analyse der Anforderungen
an die Physis

« Ermitteln spezifischer Quellen
und Bedingungen physischer
Belastungen im Arbeits-
system

¢ Beurteilen der Gesundheits-
risiken durch physische Fehl-
beanspruchungen

e Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustanden zur Ver-
meidung von physischen
Fehlbeanspruchungen

e Ermitteln des Stands der
Technik und Arbeitsmedizin
zur Reduzierung physischer
Fehlbeanspruchungen und
zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung

e Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von Gestaltungslosungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

¢ Durchfiihren von regelmafi-
gen Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personal-
aufwand

BA | Sifa

49



DGUV Vorschrift 2

Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

h) Schichtarbeit mit Nacht-
arbeitsanteilen

i) Einsatz von Fremdfirmen mit einem
betriebs- bzw. tatigkeitsspezifischen
Gefdhrdungspotenzial

Trifft zu

ja |nein

[

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Ausldsekriterium h)

¢ Analyse der betrieblichen
Schichtarbeitssituation und
ihrer Bedingungen

 Beurteilen der gesundheit-
lichen Risiken der Schichtarbeit

e Ermitteln des relevanten Stands
derTechnik und Arbeits-
medizin zur Schichtarbeit

e Beratung zum Bestimmen von
Soll-Zustanden zur Schichtarbeit

e Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von Gestaltungslosungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

e Durchfiihren von regelmafi-
gen Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium i)

« Ermitteln betrieblicher Einsatz-
bedingungen von Fremdfirmen

e Ermitteln der Gefahrdungen
und spezifischen gefahr-
bringenden Bedingungen im
Zusammenhang mit dem
Fremdfirmeneinsatz

e Risikobeurteilung zum
Fremdfirmeneinsatz

e Unterstiitzen bei der Erfiillung
der Auswahl-, Informations-
und Koordinierungspflichten,
Vertragsgestaltung, Erlass
betrieblicher Regelungen

* Regelmafiige Kontrollen des
Fremdfirmeneinsatzes

e Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden
»Ja“ ist betriebsspezifische Betreuung
erforderlich

Ja |[nein

[

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Std. | Std.
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Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen | Personal-
betriebsspezifische Betreuung fiir Ausldsekriterien a) bis c) aufwand

ja |nein BA | Sifa
* Erkenntnisse beschaffen iiber
die konkreten Arbeitsbedin-
a) Pflichtuntersuchungen D D gungen
erforderlich e Individuelles Aufkldren der
Beschiftigten {iber die Unter-
suchungen
e Durchfiihren der Unter-
suchungen
b) Angebotsuntersuchungen * Beraten der Beschaftigten
erforderlich LD zum Ergebnis
¢ Bescheinigungen erstellen
¢ Auswerten und Ableiten von
”””””””””””””””” """~ "7| Konsequenzen fiir Schutz- B
maBnahmen
e Umsetzung der MaBnahmen
¢) Wunschuntersuchungen gefordert |:| D N
begleiten
¢ Wirkungskontrollen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffenden Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
»Ja“ ist betriebsspezifische Betreuung fiir das Aufgabenfeld insgesamt
erforderlich L] | [ | (siehe Teitschritt 2.2): std. | std.
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1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

ja

a) Anforderungen an die Quali-
fikation und andere perso-
nelle Voraussetzungen der
Beschaftigten entsprechend
Forderungen in speziellen
Vorschriften

b) Qualifikationsanforderungen
fiir Notfallsituationen

c) Personalentwicklungs-
maRnahmen (PE) zum
Arbeitsschutz

d) Besondere Personen-
gruppen (Schwangere,
Jugendliche, ...)

Trifft zu

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) und b)

« Ermitteln spezifischer personeller
Anforderungen

e Beraten und Unterstiitzen bei der
Erfiillung besonderer Qualifikations-
anforderungen und anderer personen-
bezogener Anforderungen

e Unterstiitzen bei der Erarbeitung
betrieblicher Regelungen zur Beach-
tung personeller Anforderungen

* Regelmafige Kontrolle der Erfiillung
der Anforderungen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium c)

e Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs
im Arbeitsschutz

 Ermitteln von betrieblichen ziel-
gruppenspezifischen PE-Mafinahmen
und der Integration von Arbeitsschutz-
belangen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
PE-Mafnahmen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

 Hinwirken auf die Beriicksichtigung
von Arbeitsschutzbelangen in PE-
MaBnahmen

 RegelmaRiges Beobachten und Aus-
werten der Wirkungen von PE-Maf3-
nahmen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterium d)

 Ermitteln besonders schutzbediirftiger
Personen

¢ Ermitteln der Gefdhrdungen, denen
besonders schutzbediirftige Personen
ausgesetzt sind

« Beurteilen gesundheitlicher Risiken

¢ Beratung zum Festlegen von Soll-Zu-
standen fiir den Schutz solcher Personen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und Einsatz-
moglichkeiten

¢ Umsetzung der Gestaltungslosungen
unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von Wirkungskontrollen

» Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

ja

e) Einsatz von Zeitarbeit-
nehmern

f) Anforderungen an den
Arbeitsprozess zur Teilhabe
behinderter Menschen

Trifft zu

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium e)

o Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von Gefahrdungs-
beurteilungen fiir Zeitarbeitnehmer

* Beraten bei der Auswahlvon
Zeitarbeitsunternehmen

¢ Beraten bei der Vertragsgestaltung

» RegelmiRige Uberpriifung der
Arbeitsplatze und Arbeitsbedingun-
gen der Zeitarbeitnehmer

¢ Unterstiitzen bei der Einweisung und
Unterweisung der Zeitarbeitnehmer

e Beraten zu besonderen Problemen
der Zeitarbeit

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium f)

» Systematische Analyse der Bedin-
gungen zur Teilhabe

¢ Analysieren von Kompensations-
moglichkeiten

¢ Vergleichen von Fahigkeits- und
Anforderungsprofilen

¢ Unterstiitzen bei Suche nach Teil-
habemadglichkeiten

o Unterstiitzen bei Entwicklung von
spezifischen Arbeitsgestaltungs-
mafinahmen

e Zusammenarbeit mit den relevanten
Beauftragten

o Hinwirken auf und Mitwirken beim
Abschluss von Integrationsverein-
barungen

o Hinwirken auf die Einbindung
tiberbetrieblicher Institutionen
und Kooperieren mit diesen

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung fiir Auslésekriterium g) aufwand

ja |nein BA | Sifa
¢ Mitwirken im Rahmen eines betrieb-
lichen Wiedereingliederungsmanage-
ments
e Spezifizieren der Gefdhrdungsbeurtei-
lung im Hinblick auf die besonderen
Leistungsvoraussetzungen
) o e Ermitteln des Anpassungsbedarfs
g) Wiedereingliederung mlin der Arbeitssysteme
von Beschaftigten e Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und -konzepten
zur Wiedereingliederung
e Unterstiitzen bei der Umsetzung der
Gestaltungslosungen
e Hinwirken auf die Einbindung tiber-
betrieblicher Institutionen und Koope-
rieren mit diesen
Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)
e Unterstiitzen bei der erstmaligen
h) Betriebsspezifischer Durchfiihrung von Gefdahrdungsbeur-
Aufwand fir die Gewahr- teilungen zur Berticksichtigung mogli-
leistung von Sicherheit und cher Gefdhrdungen der Beschaftigten
Gesundheit verursacht []|[]]| durchdrittePersonen
durch Dritte (z. B. Kinder, e RegelmaBige Uberpriifung der Arbeits-
Schiiler, Studenten, Publi- platze und Arbeitsbedingungen hin-
kumsverkehr, Kunden, ... sichtlich moglicher Gefahrdungen
durch dritte Personen
——————————————————————————— ---- e Beraten zu besonderen Problemenzu |--------
Do [ ]| ]| Sicherheitund Gesundheit
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis e)
ja |nein BA | Sifa
¢ Analyse der Belegschaftssituation
a) Hoher Anteil von dlteren D D und des betrieblichen Umfeldes unter
Beschaftigten demografischen Aspekten von Sicher-
heit und Gesundheit
N . "hiﬁ'i‘l;' 77777777 ~ 77| Beurteilen des Bedarfs zur menschen- |~ """ "
b) Divergenz zwischen Fahig- gerechten Arbeitsgestaltung unter
keitsprofil der Beschiftigten demografischen Aspekten
und Anforderungsprofil
durch die Arbeit%a’afgabe D D ¢ Beurteilen der Risiken fiir élter“
unter den Bedingungen werdeﬂdv.a Belegschaften und dltere
alternder Belegschaften Beschiftigte
*************************** ~=-1 ¢ Ableiten von Soll-Zustdnden it Il
R . « Entwickeln von Gestaltungsvor-
c) Defizite in der altersadd- [J|[J| schlagenzuraltersgerechten Arbeits-
quaten Arbeitsgestaltung gestaltung
777777777777777777777777777 - --+ ¢ Unterstiitzen bei der Umsetzungvon |- - - - - -—
Gestaltungsmafinahmen
d) Entwicklung des Fihrungs- « Unterstiitzen bei der Entwicklung des
verhaltens unter den Bedin- []|[]| Fuhrungsverhaltensim Hinblick auf
gungen dlter werdender dlter werdende Belegschaften und
Belegschaften 4ltere Beschaftigte
777777777777777777777777777 ___ | *Beobachten der Entwicklungen und I
erzielten Wirkungen
o .. (]| [[] | «Fortschreiben der Geféhrdungs-
beurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D I:, (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren,
Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

ja

a) Uberdurchschnittlich hoher
Krankenstand (Vergleichs-
werte innerhalb des Unter-
nehmens, vergleichbare
Betriebe, Branchendurch-
schnitt)

Defizite in der menschen-
und gesundheitsgerechten
Gestaltung von Arbeitsauf-
gaben, Arbeitsorganisation
und Arbeitsumgebung im
Hinblick auf den Erhalt der
gesundheitlichen Ressourcen

Nicht hinreichende Ange-
bote zu betrieblichen Aktivi-
taten zum Erhalt der gesund-
heitlichen Ressourcen im
Zusammenhang mit der
Arbeit (Riickenschulen,
Pausengymnastik, ...)

d) Unzureichende Gesund-
heitskompetenz der
Beschéftigten zum Erhalt
der gesundheitlichen Res-
sourcen im Zusammenhang
mit der Arbeit

e ..

Trifft zu

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis e)

» Analyse der Ursachen von arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren und
von Defiziten der menschengerechten
Arbeitsgestaltung

e Priifen des relevanten Stands von

Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene

sowie der gesicherten arbeitswissen-

schaftlichen Erkenntnisse zur men-
schen- und gesundheitsgerechten

Arbeitsgestaltung

Ermittlung von Ansatzpunkten zur

Erhdhung der Gesundheitskompetenz

der Beschéftigten bei der Arbeit und

zur menschengerechten Arbeitsgestal-
tung zum Erhalt der gesundheitlichen

Ressourcen

Beratung zum Festlegen von Soll-

Zustanden zur Vermeidung von

arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-

ren zur menschengerechten Arbeits-
gestaltung und zum Erhalt der indivi-
duellen gesundheitlichen Ressourcen

Beraten, Informieren und Aufklaren der

Beschéftigten zur Befdhigung, gesund-

heitsrelevante Faktoren bei der Arbeit

selbst positiv zu beeinflussen; Initiie-
ren, Unterstlitzen von Lernprozessen

Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-

wicklung von betrieblichen Aktivitaten

und Angeboten zum Erhalt der indivi-
duellen gesundheitlichen Ressourcen

Beraten und Unterstiitzen bei der men-

schengerechten Arbeitsgestaltung zum

Erhalt derindividuellen gesundheitlichen

Ressourcen (Gestaltung der Arbeitsauf-

gaben, Arbeitsorganisation und Umge-

bung, soziale Arbeitsbedingungen)

¢ Hinwirken auf die Realisierung solcher
Gestaltungsansadtze

¢ Begleiten der Umsetzung

* Regelmafiges Beobachten und Aus-
werten der Wirkungen der MaRnahmen

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffen-
den ,Ja“ist betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

Ja

]

nein

[

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Std. | Std.
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1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

ja

a) Betriebliche Entscheidung
fir die Einfithrung eines
Gesundheitsmanagements

b) Betreiben eines Gesund-
heitsmanagements

Q ..

Trifft zu

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis c)

o Mitwirken, Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von betrieblichen Strukturen
zum Gesundheitsmanagement (z. B.
Einrichten von Steuerkreisen, Gesund-
heitszirkeln, Vernetzung mit dem
Arbeitsschutzausschuss)

Zusammenwirken mit anderen Akteu-
ren der betrieblichen Gesundheit

(z. B. Gesundheitsbeauftragte,
Akteure der Krankenkassen)

Unterstiitzen, Mitwirken bei der
Steuerung von Prozessen eines
Gesundheitsmanagements (Prozesse
sind insbesondere Erstellen von
Gesundheitsberichten, Durchfiihren
von Mitarbeiterbefragungen und von
Aktionstagen, PR- und Marketing-
mafBnahmen, Planung von Program-
men, Evaluation und Qualitats-
management der entsprechenden
Mafinahmen)

Hinwirken auf die dauerhafte Integra-
tion von Gesundheitsmanagement in
Betriebsroutinen (Vernetzung mit dem
Arbeitsschutzmanagement, Integra-
tion in die Betriebsorganisation und
-fiihrung)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffen-
den ,Ja“ist betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

Ja

[

nein

]

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Std. | Std.
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2 Betriebliche Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis i)
ja |nein BA | Sifa
a) Furden Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung neu-
artige / neue Risiken sind zu D D
erwarten
T T Tt T T T T e “7 777777 e Unterstiitzen bei Gefdahrdungsermitt- I
b) Neuartige Gefahrenquellen D D lung und Risikobeurteilung der zu ver-
konnen auftreten dndernden Arbeitssysteme durch die
””””””” TTTTTTTT7 771777 Beschaffung neuer Maschinen, Gerdte [T T T 77
¢) Grundlegend veranderte .
Wirkungen auf die Arbeits- D D e Beraten zur Ermittlung von Anforde-
rungen an die zu beschaffenden
umgebung .
77777777777777777777777 ___1___1 Maschinen, Gerdte R
d) Bisherige Schutzmafinah- e Beraten zu Anforderungen beim Ein-
men kénnen nicht / nur (]| ]| satzneuartiger Maschinen, Gerate
bedingt tibertragen werden (Arbeitssystemgestaltung)
N 777777 e Mitwirken an der Erstellung von A
e) Es bestehen keine standar- D |:| Pflichtenheften / Ausschreibungen
disierten Losungen o .
77777777777777777777777 ___1___1 Mitwirken bei der Bewertung von R
f) Essind grundlegend neuar- Angeboten sowie Vertragsgestaltungen
tige Anforderungen an die o Uberpriifen auf Erfiillung vereinbarter
Qualifikation / das arbeits- | [_] | [ ]| Anforderung bei Lieferung, Aufstel-
schutzgerechte Verhalten zu lung, Montage, ...
erwarten * Mitwirken bei Realisierung der
””” ST TTTmTeT T T 77 Veranderungen; Unterstiitzen beider |77 T T
g) Es wird eine grundlegend Abnahme
verdnderte Organisation |:| |:| .
erforderlich e Wirkungskontrolle
——————————————————————— ----+4---- eFortschreiben der Gefahrdungs- ———]--—=
h) Es entstehen andere / neue beurteilung
Schnittstellen zu bestehen- |:| |:|
den Arbeitssystemen
Do RN
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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2.2 Grundlegende Verdanderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze beziehungsweise der Arbeits-
platzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumafinahmen

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis j)
ja |nein BA | Sifa
a) Fir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung neuar-
tige / neue Risiken sind zu D D
erwarten
——————————————————————— ---+---- e Unterstiitzen bei Gefahrdungser- R s
b) Neuartige Gefahrenquellen D D mittlung und Risikobeurteilung der
kdnnen auftreten zu verandernden Arbeitssysteme
””””””” TT 777777777 77 e Unterstiitzen der Ermittlung und N
9} Grundlegend verdnderte Festlegung von Anforderungen an
Wirkungen anF“e Arbelts: die Arbeitsplatz-, Arbeitsstatten-
umgebung beziehungsweise RN gestaltung
auf die Arbeitspldtze und . .
Arbeitsablaufe o Aufarbeiten relevanterVorschrlftep
77777777777777777777777 ___J1___1 undRegeln, des Stands der Technik I
d) Bisherige SchutzmaBnah- und Arbeitsmedizin
men kénnen nicht / nur [ ]| [] | Mitwirken an der Erstellung von
bedingt ibertragen werden Pflichtenheften / Ausschreibungen
TToTTTTTTTTT T T ~7777 "7 Beraten zu Anforderungen beim N
e) Es bestehen keine standar- D |:| Einsatz neuartiger Arbeitsplatzaus-
disierten Losungen stattung, Betriebsanlagen, Rdume etc.
””” TTTTTTTTTToTTmTTAT 770777 (technisch, organisatorisch, personell) [T 77T
f) Essind grundlegend veran- Mitwirken bei der B :
derte Anforderungen an die .Al Wll; €n bel ‘erV ewertung V(l)n
Qualifikation / das arbeits- D D ngeboten sowie Vertragsgestaltungen
schutzgerechte Verhalten zu ¢ Unterstiitzen bei der Arbeitssystem-
erwarten gestaltung
””” coo T m e o= === 17 7~ e Uberpriifen auf Erfiillung vereinbarter [T 77777~
g Es wird eine grundlegend Anforderungen bei BaumaBnahmen,
vefralzjdelr.tehOrgamsatlon D D Lieferung, Aufstellung, Montage, ...
"frfojfrflf 7777777777777 ___1___1 «Mitwirken bei der Realisierung der I R
h) Es entstehen andere / neue Xfle)ran}?erungen; Unterstiitzen bei der
Schnittstellen zu bestehen- | [_] | [] nahme
den Arbeitssystemen  Wirkungskontrollen
T T T T "7 7777777~ Fortschreiben der Gefahrdungs- i
i) Esentstehen neue Zustdn- beurteilung
digkeiten / Verantwortlich- |:| D
keiten
D L] O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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2.3 Einfiihrung vbllig neuer Stoffe, Materialien

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis g)
ja |nein BA | Sifa
a) Firden Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung anders-
artige / neue Risiken sind zu D D
erwarten e Unterstiitzen bei der Informations-
——————————————————————————— ---4 ermittlung hinsichtlich der neuen ———d----
b) Neuartige Gefahrenquellen D I:, Stoffe, Materialien
kénnen auftreten « Beurteilen der Risiken durch die
Y P “7 77 neuen Stoffe, Materialien N
c) Verdnderte Wirkungen auf R . ..
die Arbeitsumgebung bezie- D D e Unterstiitzen bei de‘rAuswahl risiko-
hungsweise auf die Arbeits- armer Stoffe, Materialien
platze und Arbeitsabldufe « Festlegen von Soll-Zusténden fiir den
fffffffffffffffffffffffffff ---+ Einsatz von Stoffen und Materialien -
d) Bisherige SchutzmaBnah- « Unterstiitzen bei der betrieblichen
men kénnen nicht / nur L] Zulassung und Freigabe von Stoffen
bedingt tibertragen werden und Materialien
¢) Es bestehen keine standar- e Unterstiitzen bei der Festlegung von
disierten Losungen D D Schutzmanahmen
fffffffffffffffffffffffffff ---- ¢ Mitwirken bei der Realisierung der -
f) Essind vollig verdnderte Schutzmafinahmen und Wirkungs-
Anforderungen an die Quali- kontrollen
fikation / das arbeitsschutz- | [_] | [] | « Fortschreiben der Geféhrdungs-
gerechte Verhalten zu er- beurteilung
warten
9. O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende Verdnderung
der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis j)
ja |nein BA | Sifa
a) Fir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung anders-
artige / neue Risiken sind zu D D
erwarten
b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten D D
TN e A " | * Gefshrdungsermittlung und Risiko- I
o) Vgrandefte Wirkungen auf beurteilung der zu verandernden
die Arbeitsumgebung bezie- D D Arbeitssysteme
hungsweise auf die Arbeits- v
plitze und Arbeitsabldufe o Unterstiitzen der Ermittlung und
777777777777777777777777777 ---4 Festlegung von Anforderungen an S
d) Bisherige SchutzmaBnah- die Gestaltung von Abldufen, Arbeits-
men kénnen nicht / nur verfahren, Arbeitszeit
bedingt iibertragen werden « Aufarbeiten relevanter Vorschriften
e - und Regeln, des Stands der Technik it i
e) Es bestehen keine standar- []|[]| undArbeitsmedizin, entspr. umfas-
disierten Losungen sende Recherchen
777777 T T T 77717777 77| e Beraten zu Anforderungen bei der I
f) Essind vollig verdnderte © bera .4 o
Anforderungen an die Quali- Verdnderung von Abldufen, Arbeits
S . verfahren, Arbeitszeit
fikation / das arbeitsschutz- | [ ] | [] ; )
gerechte Verhalten zu er- ¢ Unterstiitzen bei der Arbeitssystem-
warten gestaltung
****** TTToTTToo o7 ==7777 7777~ * Mitwirken bei der Realisierung der it i
g Eswird eine vollig verdn- Verdnderungen; Unterstiitzen bei der
derte Organisation erforder- | [ ]| [ ]| Abnahme
"717'C7h 7777777777777777777777 ~ | = Wirkungskontrollen R
h) Es entstehen andere / neue e Fortschreiben der Gefdahrdungs-
Schnittstellen zu bestehen- | [ ]| []| beurteilung
den Arbeitssystemen
i) Esentstehen neue Zustén-
digkeiten / Verantwortlich- | [ ]| [_]
keiten
) i
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung
der Maf3nahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die Fiihrungstatigkeit und
zum Aufbau eines Systems der Gefdhrdungsbeurteilung

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis g)
ja |nein BA | Sifa
a) Erfordernisse zur Integration ¢ Aufbereiten und Darstellen von Sinn-
in die Fiihrungstatigkeit und haftigkeit, Notwendigkeit und Nutzen
zum Aufbau einer geeigne- D D der Implementierung und Weiterent-
ten Organisation, soweit wicklung einer geeigneten Organisa-
Bedarf tiber die Grundbe- tion und der Integration in die Fiih-
treuung hinaus besteht rungstatigkeit beziehungsweise eines
fffffffffffffffffffffffffff ---4 Gesamtsystems der Gefahrdungsbeur- [--------
b) Betriebsspezifische Erfor- teilung, Beraten der Unternehmens-
dernisse zur Implementie- D I:, leitung
rung eines Gesamtsystems « Ermitteln des spezifischen Bedarfs fiir
der Gefahrdungsbeurteilung die Implementierung und Weiterent-
”””””””” ST 77 wicklung, Analyse des erreichten N
) Grundlegende Veranderun- Stands; Systematisieren des weiteren
gen zur Integration des D D Vorgehens
Arbeitsschutzes in das . .
Management o E.ntW|cke.ln und Vereinbaren von
777777777777777777777777777 ___1 Zielen mitderUnternehmensleitung |___|____
d) Einfiihrung von Manage- « Entwickeln von betriebsspezifischen
mentprinzipien und -syste- D D Konzepten fiir die Integration von
men mit Relevanz zum Arbeitsschutzbelangen in das betrieb-
Arbeitsschutz liche Management, in Management-
777777777777777777777777777 ---4 systeme, zum Aufbau von Arbeits- ———]e——-
e) Integration des Arbeits- schutzmanagementsystemen, fiir ein
schutzes in bestehende [(J1[]| Gesamtsystem zur Gefahrdungsbeur-
Managementsysteme teilung
””””””””””””””” ~ =71 e Unterstiitzen bei der Realisierungder |~~~ ~~
f) Aufbau eines Arbeitsschutz- D D Konzepte
Wirjwial?ajgieirrleinfsiyistieirnis 7777777777 ___ | *Audits und Wirkungskontrollen R
e Kontinuierlichen Verbesserungs-
g . O O prozess unterstiitzen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis d)
ja |nein BA | Sifa
a) Fortschreiben der ¢ AEL??;??&%?;EE%&TH Konse-
Gefahrdungsbeurteilung il e
ist erforderlich o Unterstiitzen bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach Mafigabe
”””””””””””””””” “~771 derneuen Vorschrift I
b) Verdnderungen in den « Organisation von erforderlichen Quali-
bestehenden Arbeits- D D fizierungsaktivitdten zur Vorschrift
systemen sind erforderlich generell
fffffffffffffffffffffffffff ---+ ¢ Ableiten von Konsequenzen fiir die —--q----
c) Veranderungen in der Aus- ig;,t\l:éstjjrljg\\;gpaﬁ?vrl%??uenn, Zustandig-
gestaltung einer geeigneten miin o i g )
Organisation sind erforder- o Mitwirken bei Verdanderungen betrieb-
lich licher Ablauforganisation
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ___ | e Unterstiitzen bei notwendigen techni- |____|____
schen und organisatorischen Verande-
rungen in den Arbeitssystemen
o Unterstiitzen bei der Vorbereitung und
d . D D Durchfithrung von Mainahmen zum
arbeitsschutzgerechten Verhalten der
Beschiéftigten
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,,Ja“ ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien aufwand
a) bis e)
ja |nein BA | Sifa
 Ermitteln des betriebsspezifisch
a) Grundlegend neue Erkennt- D D - N
: . weiterentwickelten Stands der
nisse zu Gefdhrdungen Technik und Arbeitsmedizin
”””””””””””””””” ~ 777 e Aufarbeiten der grundlegenden N
b) Auswertung tiberbetrieblich Konsequenzen fiir den Betrieb
auftretender Ereignisse |:| |:| e Unterstiitzen bei der Beurteilung der
(GroBbrénde, Epidemien, ...) Arbeitsbedingungen entsprechend
777777777777777777777777777 | dem weiterentwickelten Stand der R
) Technik und Arbeitsmedizin
) Neuartige Losungskonzepte « Entwickeln von Gestaltungs- und
zur Vermeidung / Bekamp- OO Schutzkonzepten entsprechend dem
fung von Gefahrdungen weiterentwickelten Stand der Technik
777777777777777777777777777 ---4 undArbeitsmedizin I E
d) Neuartige Ansitze zur e Unterstiitzen bei notwendigen techni-
Starkung von Gesundheits- D D schen und organisatorischen Verdnde-
faktoren rungen in den Arbeitssystemen
777777777777777777777777777 | * Begleiten der Realisierung o
¢ Wirkungskontrolle
e ... |:| |:| e Fortschreiben der Gefidhrdungs-
beurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffen- | Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
den ,Ja“ist betriebsspezifische fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Betreuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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4 Betriebliche Aktionen, Programme und MaBnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur Gesundheitsforderung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

a) Initiative, Entscheidung des Arbeit-
gebers beziehungsweise Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen zur
Bekdampfung von Gefdhrdungs-
schwerpunkten: Anzahl der Expo-
nierten gegeniiber speziellen Gefdhr-
dungen (getrennt zu betrachten nach
den verschiedenen Gefahrdungen),
zeitliche Haufigkeit der Expositionen

b) Initiative, Entscheidung des Arbeit-
gebers beziehungsweise Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen zum
sicherheits- / gesundheitsgerechten
Verhalten; Aktionen zur Kompetenz-
entwicklung / Qualifizierung im
Arbeitsschutz

) Initiative, Entscheidung des Arbeit-
gebers beziehungsweise Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen nach
besonders schwerwiegenden Unféllen

d) Initiative, Entscheidung des Arbeit-
gebers beziehungsweise Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen zur
Gesundheitsforderung

e) Initiative, Entscheidung des Arbeit-
gebers beziehungsweise Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen zur Ver-
besserung der Arbeitskultur, des
sozialen Umfeldes usw.

f) Programme, Strategien und Kam-
pagnen zur Bewdltigung von kérper-
lichen Belastungen

g) Programme, Strategien und Kam-
pagnen zur Bewdltigung psychischer
Belastungen

Trifft zu

ja |nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis j)

* Analyse des Problems, zu
dem ein Programm durchge-
fiihrt werden soll

« Vorbereiten von Zielsetzun-
gen betrieblicher Schwer-
punktprogramme

« Entwickeln von Bewertungs-
kriterien fiir den Erfolg des
Programms

o Kldren derinhaltlichen Ausge-
staltung (Programmplanung,
Arbeitsschritte, ...)

e Unterstiitzen bei der Planung
erforderlicher Ressourcen
und Vorbereitung entspre-
chender Entscheidungen

e Beraten, Informieren und Auf-
klaren der Beschaftigten zur
Befdhigung, gesundheitsrele-
vante Faktoren bei der Arbeit
selbst positiv zu beeinflus-
sen; Initiieren, Unterstiitzen
von Lernprozessen

 Entwickeln programmspezifi-
scher Organisationsformen

* Beitrdge zur Organisation der
Offentlichkeitsarbeit

o Aktive Mitwirkung bei der
Umsetzung der Programm-
schritte; Koordinieren von
Aktivitaten

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen

zur Gesundheitsforderung

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu | Beschreibung der Leistungen | Personal-
betriebsspezifische Betreuung insgesamt fiir Auslosekriterien | aufwand

a) bis j)
ja |nein BA | Sifa
h) Verbesserungsbedarf der psycho-
sozialen Belastungs-Beanspru-
chungs-Situation durch die sozialen
Arbeitsbedingungen im Hinblick auf
den Erhalt der gesundheitlichen « Controlling; Ergebnismessung
Ressourcen .
(Soziale Arbeitsbedingungen betreffen D D * Aufarbeiten von Erfahrungen
vor allem: positive soziale Bindungen, und Schlussfolgerungen
gegenseitige Unterstiitzungs- e Mafinahmen zur Nachhaltig-
moglichkeiten, Mitwirkungsmoglich- keit
keiten am /\F(bﬁltsplatg,.n?(ltgrbelter- e Unterstiitzen bei der Entwick-
Erlen.tlﬁlrte ud rqu]gstatlghelt, lung des Fithrungsverhaltens
k”n"”; ung der Unternehmens- im Hinblick auf dlter wer-
”"u”uI 777777777777777777777 |l dende Belegschaften und N
i) Entwicklung eines betrieblichen altere Beschaftigte
Leitbildes zur Beschiftigung Alterer, | [ ]| [ ]
einer entsprechenden Arbeitskultur
Do O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutreffenden Ja |nein| Personalaufwand in Stunden
»Ja“ist betriebsspezifische Betreuung fiir das Aufgabenfeld insgesamt
erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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Anhang 5

Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit — ASiG

»Gesetz liber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), das zuletzt durch Artikel 226 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist”

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 226 Vv. 31.10.2006 | 2407

Erster Abschnitt

§1

Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach Maf3gabe dieses Gesetzes Betriebsarzte und Fach-
kréfte flir Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung unterstiitzen. Damit soll erreicht werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhaltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirklicht
werden kdnnen,

3.die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Malnahmen
einen moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§2

Bestellung von Betriebsdrzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in

§ 3 genannten Aufgaben zu {ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art
der fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.
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§3

68

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsarzte ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; ins-
besondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist, Hilfspersonal sowie Rdume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Verfligung
zu stellen. Er hat sie tiber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem
befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu
ermoglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebs-
arzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung von
der Erfiillung der ihm {ibertragenen Aufgaben freizustellen

Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und

bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen.

Sie haben inshesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfithrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,,Ersten Hilfe” im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
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2.die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3.die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobach-

ten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mdngel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaBnahmen zur
Beseitigung dieser Mdngel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Unter-
suchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
Manahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie {iber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie tiber die Einrichtungen und MaBnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helfer in ,,Erster Hilfe” und des medizinischen Hilfspersonals
mitzuwirken.

(2) Die Betriebsérzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergeb-
nis arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1Satz 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu tiberpriifen.

Anforderungen an Betriebsdrzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsadrzte nur Personen bestellen, die berechtigt
sind, den drztlichen Beruf auszuiiben, und die {iber die zur Erfiillung der ihnen

ibertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.
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Dritter Abschnitt
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

§5
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Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,

-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten

Aufgaben zu tibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft,

3.die Betriebsorganisation, inshesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der
fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,

4.die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fra-
gen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Rdume, Ein-
richtungen, Gerate und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Er hat sie iber den Ein-
satz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag
beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung liberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Belange zu ermaglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung
der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung
tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitneh-
mer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihr
tibertragenen Aufgaben freizustellen.
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Aufgaben der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
einschliefilich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen.
Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, inshesondere bei

a) der Planung, Ausfithrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2.die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfiihrung
sicherheitstechnisch zu tiberpriifen,

3.die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu begehen und festgestellte
Méangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaBnahmen zur Beseitigung
dieser Madngel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Manahmen zur Verhii-
tung dieser Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4.darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten,

insbesondere sie liber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei
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§7

der Arbeit ausgesetzt sind, sowie tiber die Einrichtungen und MaBnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der
Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

Anforderungen an Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nur Personen
bestellen, die den nachstehenden Anforderungen geniigen: Der Sicherheits-
ingenieur muss berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren und
tber die zur Erfiillung der ihm tbertragenen Aufgaben erforderliche sicherheits-
technische Fachkunde verfiigen. Der Sicherheitstechniker oder -meister muss
tiber die zur Erfuillung der ihm tibertragenen Aufgaben erforderliche sicherheits-
technische Fachkunde verfiigen.

(2) Die zusténdige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines
Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufshezeichnung Ingenieur zu
fiihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfiillung der sich aus § 6 ergeben-
den Aufgaben {iber entsprechende Fachkenntnisse verfiigt.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§8
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Unabhidngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung
ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungs-
frei. Sie duirfen wegen der Erfiillung der ihnen tibertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden. Betriebsdrzte sind nur ihrem drztlichen Gewissen unter-
worfen und haben die Regeln der drztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen
Betrieb mehrere Betriebsarzte oder Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bestellt
sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
unterstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.
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(3) Konnen sich Betriebsarzte oder Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit tiber eine
von ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische
MaBnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandigen, so kénnen sie ihren
Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische Per-
son ist, dem zustdndigen Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs unterbreiten. Ist fiir einen Betrieb oder ein Unternehmen ein leitender
Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt, steht
diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das
zustandige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den
Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu
begriinden; der Betriebsrat erhilt eine Abschrift.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit haben bei der
Erflillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebséarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben den
Betriebsrat iiber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzutei-
len, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebs-
rat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung
des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren
Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im {ibrigen gilt § 87 in
Verbindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung
oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines tiberbetrieblichen Dienstes ist der
Betriebsrat zu horen.
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§10

§M

74

Zusammenarbeit der Betriebsérzte und der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere,
gemeinsame Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsédrzte und die
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit
den anderen im Betrieb fiir Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des
Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen zusammen.

Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der
Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschaftigten einen Arbeits-
schutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigen sind
Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméaigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehrals 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriick-
sichtigen. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,
Betriebsarzten,

Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindes-
tens einmal vierteljahrlich zusammen.
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Behdordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen, welche MaBnahmen
der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetz-
lichen Pflichten ndaher bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestel-
lung von Betriebsdrzten und Fachkréften fiir Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustdndige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu horen und mit ihnen zu erortern,
welche MaBnahmen angebracht erscheinen und

2.dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu
geben, an der Erérterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und zu dervon
der Behorde in Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustandige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der Anordnung
eine angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustdndige Behdrde hat den Betriebsrat iber eine gegeniiber dem
Arbeitgeber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behorde auf deren Verlangen die zur
Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann die
Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder
einen derin § 383 Abs. 1Nr. 1bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Ange-
horigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Beauftragten der zustdndigen Behdrde sind berechtigt, die Arbeitsstét-

ten wahrend der tiblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichti-
gen; aufSerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung
befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die 6ffent-
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§14

§15

§16
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liche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

Ermadchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche MaRnahmen der
Arbeitgeber zur Erflillung der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu
treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung erméachtigt
sind, die gesetzlichen Pflichten durch Unfallverhiitungsvorschriften naher zu
bestimmen, macht das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales von der
Ermédchtigung erst Gebrauch, nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten
angemessenen Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine ent-
sprechende Unfallverhiitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzu-
reichend gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht andert.

(2) (weggefallen)

Ermachtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erldsst mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den
auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Ldnder, der Gemeinden und
der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
ist ein den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer
und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten.



§17

§18

§19

DGUV Vorschrift 2

Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt
beschaftigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung iiber
die Seediensttauglichkeit und der Verordnung tiber die Krankenfiirsorge auf
Kauffahrteischiffen gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese Regelun-
gen fiir die beschaftigten Kapitdne, Besatzungsmitglieder und sonstige, an
Bord tatigen Personen deutscher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die See-
schifffahrt nicht anwendbar ist, wird das Nahere durch Rechtsverordnung
geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthilt,
gelten diese Regelungen. Im ibrigen gilt dieses Gesetz.

Ausnahmen

Die zustdndige Behdrde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Betriebs-
drzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht tiber die
erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7 verfiigen, wenn der Arbeit-
geber sich verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebsarzt oder die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden zu lassen.

Uberbetriebliche Dienste
Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssi-
cherheit zu bestellen, kann auch dadurch erfiillt werden, dass der Arbeitgeber

einen tberbetrieblichen Dienst von Betriebsadrzten oder Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.
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§20

§21

§22

§23
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Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrldssig

1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2.entgegen § 13 Abs. 1Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht
vollstdndig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geldbufe bis zu

finfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und
3 mit einer Geldbuf3e bis zu fiinfhundert Euro geahndet werden.

(gegenstandslos)

Berlin-Klausel

(gegenstandslos)

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 21, tritt am ersten Tag des auf die
Verkiindung folgenden zwolften Kalendermonats in Kraft. § 14 und § 21 treten
am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.
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